Ed. 475. Frumvarp til laga [227. mal]

um hreyting 4 l16gum nr. 46 25. april 1973 um kjarasamninga opinberra starfs-
manna.

(Lagt fyrir Alpingi & 98. 15ggjafarpingi 1976—77.)

1. gr.

7. gr. laganna or®dist svo:

Kjarasamningar skulu vera skriflegir. ASalkjarasamningur skal gerBur til eigi
skemmri tima en tveggja ara, mi%ad vid manadamét. Gildistokutimi skal akvedast
i kjarasamningi.

Nu verSa almennar og verulegar kaupbreytingar 4 samningstimabili, og ma
ba krefjast endurskoBunar aBalkjarasammings 4n uppsagnar. S4 a¥ili, sem endur-



skoBunar krefst, skal senda gagna®ila sinum, sattasemjara rikisins og Kjaradomi
skriflega krofugerd. Gagna®ili skal innan viku fra méttéku bréfanna hafa tekid
skriflega afst68u til beirra. Naist ekki samkomulag innan tveggja vikna fra kréfu-
gerd, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa taka deiluna til medferfar og reyna saettir.
Hafi deila eigi veri§ leyst innan fjogurra vikna fra krofugerd, tekur Kjaradémur
vi§ malinu til drskurfar. Kjaradémur skal hafa lagt dém 4 agreiningsefni innan
manadar fra pvi, ad hann tok vid medferd malsins. A5 88ru leyti skulu akveedi
III. og IV. kafla laga bessara gilda um me8fer§ pessara mala. P46 skal samningur
eda domur Kjaradéms gilda fra beim tima, sem um semst efa Kjaradémur akveSur.

2., gr.

8. gr. laganna or&ist svo:

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja afila skal eigi vera skemmri
en 3 manudir. Uppségn adalkjarasamnings felur i sér uppsogn sérsamninga sam-
kvaemt 6. gr.

Uppsogn skal vera skrifleg og send i AbyrgBarbréfi eda kynnt viStakanda 4
annan sannanlegan hatt.

3. gr.

10. gr. laganna or&ist svo:

Abili, sem segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsoégn senda gagnabila
sinum tillégur um nyjan adalkjarasamning og megintillégur um sérkjarasamninga.
Samningavidr:8ur skulu pegar uppteknar. Gagnadili skal innan priggja vikna fra
uppsdgn samninga hafa tekid skriflega afstéBu til tillagna a8 nyjum adalkjara-
samningi og innan sex vikna til megintillagna a¥ nyjum sérkjarasamningum.

4. gr.

12. gr. laganna or¥&ist svo:

Abili aBalkjarasamnings getur, er slitnad hefur upp tGr samningaumleitunum,
visa8 kjaradeilu til me8ferdar sattasemjara rikisins i vinnudeilum.

Pegar 3 vikur uppsagnarfrests eru lidnar, skal sattasemjari rikisins sjalfkrafa
taka kjaradeilu til mebferdar og reyna sattir, hafi deilu eigi verid visa®d til hans
eSa samningur komist 4 fyrir bann tima. Saitasemjari getur bé frestad adgerSum
allt ab viku, ef sérstaklega stendur a.

Sattasemjari rikisins skal kveda tvo menn sér til adstoBar vid sattastarfis. Menn
bessir hafi réttindi og skyldur sattasemjara i starfi sinu.

5. gr.

14. gr. laganna or8ist svo:

Nt er deila um adalkjarasamninga eigi til lykta leidd ad lidnum sex vikum
uppsagnarfrests, og tekur Kjaradémur ba vid mali. Adilar skulu ba begar senda
Kjaradémi greinargerSir um malis, enda er pa sidttameSferd bess 4 vegum satta-
semjara lokid.

Deila um sérkjarasamninga skal ganga til Kjaradéms ad lidnum atta vikum
uppsagnarfrests, og skulu pa aSilar senda Kjaradémi greinargerd um malid.

Abdilar geta visad kjaradeilu til Kjaradéms fyrr 4 stigi mals en i 1. og 2. malsgr.
segir, ef beir eru um ba8 sammala.

Eftir ad sattasemjari hefur fengid mal til medferdar, getur hann og visad mali
til Kjaradéms an atbeina adila, pegar hann telur synt, ad frekari sattaumleitanir
ver$i arangurslausar.

6. gr.

16. gr. laganna ordist svo:

Kjaraddmur tekur kjaradeilu til meé&ferSar samkvaemt 14. gr. Hann leitar satia
en kvebur upp dém um Agreiningsefni adalkjarasamnings eigi siar en viku fyrir
lok uppsagnarfrests.



7. gr.

17. gr. laganna ordist svo:

Kjaradémur skal hafa kvedi§ upp dém um Agreining um sérkjarasamninga
eigi sidar en manudi eftir lok uppsagnarfrests. A5 6sk beggja adila og med sampykki
Kjaradéms ma bé lengja pennan frest um einn manud.

Hafi nadst samkomulag um adalkjarasamning en ekki sérkjarasamninga, skal
agreiningsefnum um b4 samninga visad til Kjaradéms. Um malsmedfers alla skal
fara eftir AkvaeSum bessa kafla eftir pvi sem vi§ a.

Sérkjarasamningar eda turskurdir Kjaradéms samkvsemt pessari grein skulu
koma til framkvemda um leid og adalkjarasamningur eda démur Kjaradoms, sbr.
1. malsgr. 7. gr. og 2. malsgr. 22, gr.

8. gr.

2i. gr. laganna or@ist svo:

Kjaradémur skal geta bess vis trlausnir sinar, ad rikisstarfsmenn njéti sam-
berilegra kjara og beir menn med svipada menntun, sérhzefni og 4byrgd, sem vinna
hlidstaed storf hja 68rum en rikinu. P4 skal hafa hlidsjéon af almennum afkomu-
horfum pjédarbiisins.

9. gr.
22, gr. laganna or#dist svo:
Démur Kjaradéms er fullnadarurlausn kjaradeilu.
f démi Kjaradéms skal &kvedid hvenser hann skal koma til framkvemda, og
gildir hann 1 tvo ar fra lokum gildistima sidasta samnings.
Doémur bindur adila 4 sama hatt sem samningur peirra, og gilda um uppségn
kjaraakvaeda hans og framlengingu akva8i laga pessara, sbr. IL. kafla.

10. gr.
24. og 25. gr. laganna falli nidur, en i peirra stad komi ny 24. gr. svohljodandi:
Kjaradémur sker til fullnadar dr agreiningi samningsa@ila um:

Skipan einstakra manna i launaflokka kjarasamnings.

Hver aukastorf sé rétt ad telja til aBalstarfs og hver beri a8 launa sérstaklega.
Vinnutima, yfirvinnu og yfirvinnukaup einstakra starfsmanna e&a starfshépa.
Agreining um fabisadstéodu og faediskostnad einstakra starfsmanna eda starfs-
hépa.

Einstok félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaradémi, sbr. 3. malsgr.
3. gr. og 6. gr.

=

11. gr.

29. gr. laganna, sem verdi 28. gr., ordist svo:

Nt er sett 4 f6t ny rikisstofnun, og skal b4 dkveda kjor starfsmanna hennar med
samkomulagi milli fjarmalardaherra og beirra adildarfélaga vidurkenndra heildar-
samtaka, sem i hlut eiga.

Naist ekki samkomulag milli pessara a®ila, skal Kjaradémur skera ur deilunni.

Sama gildir, ef stofnadar eru nyjar sto8ur vid stofnanir rikisins.

12. gr.
31. gr. laganna, sem verdi 30. gr., ordist svo:
Kostnadur vid Kjaradém, par a4 medal laun démenda eftir akvordun rasdherra,
greibist ur rikissjodsi.

13. gr.
LG6g bessi 66last pegar gildi.



Akvadi til bradabirgda.

Adalkjarasamningi milli fjarmalaradherra f. h. rikissjé8s og Bandalags haskdla-
manna, sem undirritadur var 9. desember 1975, er heimilt ad segja upp me$ briggja
méanada fyrirvara midad vid 1. névember 1977. Jafnframt falla Gr gildi allir sér-
kjarasamningar, sem byggsir eru 4 adalkjarasamningi pessum. Um ger$ nyrra samn-
inga fer eftir akveeSum laga pessara.

Athugasemdir vi$ lagafrumvarp petta.

Log nr. 46/1973, sbr. 16g nr. 35/1976 um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
gilda nui i reynd adeins um kjor beirra rikisstarfsmanna, sem eru félagar i peim
samtékum, sem mynda Bandalag haskolamanna. Heildarendurskodun og samrseming
4 kjarasamningakerfi rikisins hefur enn ekki fari§ fram og virSist eiga nokkud
langt i land. Tali§ var pvi naudsynlegt ad gera nokkrar breytingar 4 légum nr.
46/1973 og heimila Bandalagi haskélamanna ad segja upp gildandi kjarasamningum
fyrr en 4kvadi beirra segja til um. Breytingartillogurnar eru gerar i samradi vid
stjéorn BHM og leggur hiin mikla dherslu 4, a8 peer versi sampykktar a pessu bingi.

Um 1. gr.

Lagt er til ad su breyting verdi ger§ a 7. gr. laganna, ad upphaf gildistima
kjarasamnings verdi akvedid i kjarasamningnum sjalfum, en gildistiminn ver$i afram
tvo ar.

Reglur um endurskodun kjarasamnings a gildistima ver8i dbreyttar ad 68ru
leyti en pvi, ad frestir verdi styttir og gagna®dili skyldadur til ad taka skriflega
afstodu til krafna.

Um 2. gr.
Uppsagnarfrestur er styttur ar fjérum manudum i prja.

Um 3. gr.
Lagt er til, ad tillogur ad nyjum aSalkjarasamningi og megintilldgur ad sér-
kjarasamningum fylgi uppsogn og gagnadili verdi ad gefa skrifleg svor innan akved-
ins tima.

Um 4. gr.
Lagt er til, a8 frestur sé styttur um eina viku, og ad sattasemjari rikisins
kvedji tvo menn sér til adstoSar vid sattastarfis.

Um 5. gr.

Frestur par til kjaradeilu er visad til Kjaradéms er styttur um tveer vikur.
Um 6. gr.

Parfnast ekki skyringa.
Um 7. gr.

Gert er rad fyrir, a8 unnid sé a8 gerd sérkjarasamninga nokkud jafnhliSa gerd
adalkjarasamnings. Verdi kjaradeilu um sérkjarasamning visad til Kjaradéms, skal
Kjaradémur leggja urskurd & deiluna innan méanadar fra lokum uppsagnarfrests.
Pennan frest ma bé lengja um einn manud med samkomulagi.

Um 8. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 9. gr.
Parfnast ekki skyringa.



Um 10. gr.

Lagt er til, a8 Kjaranefnd verdi 16g8 nidur og Kjaradémi falin verkefni hennar.
Vir8ist parflaust a8 hafa tver stofnanir til a¥ fjalla um bessi mal. Petta mun ad
visu auka nokkud stérf kjaradomsmanna en wtti sami eigi a8 vera til kostnadar-
auka.

Um 11., 12, og 13. gr.
Parfnast ekki skyringa.

Um 4kvadi til bradabirgda.

Sidasti abalkjarasamningur vid BHM var undirritabur 9. desember 1975 og
gilti fra 1. juli 1976. SiSan hafa verid gerSar a beim samningi smabreytingar. Sam-
kvemt 16gum 4 samningur pessi ad gilda til 1. jali 1978. Hér er lagt til ad heim-
ilad verdi ad segja samningnum upp midad vis 1. névember 1977. Astzdur til pess
eru medal annars peer, a8 BSRB hefur pegar sagt upp kjarasamningum sinum. Pess
er al vaenta ad samningar vi$§ pa abilja takist i vor efa sumar, en peir hafa verk-
fallsrétt.



